U NlVERSlTA DIPARTIMENTO DI ECONOMIA
DI SIENA POLITICA E STATISTICA

1240
SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L'AFFIDAMENTO A SOGGETTI ESTERNI
ALL’UNIVERSITA DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO - determinazione dei criteri

Avviso Pubblico n. 8 del 02/12/2020 con scadenza 17/12/2020 per il conferimento di un incarico individuale
con contratto di lavoro autonomo “Analisi di alcune proprieta implicite del controllo robusto nel discreto”
funzionale all’esecuzione del progetto “The usual robust control framework in discrete time: some
interesting results”.

Il giorno 13/01/2021 alle ore 10.30 si riunisce in modalita telematica la Commissione Giudicatrice per il
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo “Analisi di alcune proprieta
implicite del controllo robusto nel discreto” funzionale all’esecuzione del progetto “The usual robust
control framework in discrete time: some interesting results” per stabilire i criteri per la valutazione dei
curricula presentati dai candidati.

La Commissione risulta cosi composta:

Prof. Marco Paolo Tucci
Prof. Salvatore Bimonte

Dott.ssa Caterina Ciabattini

| commissari dichiarano di non trovarsi in situazioni di incompatibilita fra di loro ai sensi dell’art. 51 e
dell’art.52 del C.P.C. ed in particolare, in rapporto di parentela o di affinita, fino al 4° grado incluso; viene
quindi eletto Presidente il prof. Salvatore Bimonte e la dott.ssa Caterina Ciabattini ricopre il ruolo di
Segretario.

Per la partecipazione alla selezione é richiesto: il titolo di dottore di ricerca o essere dottorando in
Economia; conoscenza delle materie oggetto dell’incarico e comprovata esperienza maturata nel campo del
controllo robusto e del controllo di sistemi di coefficienti variabili.

La persona selezionata dovra occuparsi di: Analisi di alcune proprieta implicite del controllo robusto nel
discreto al fine di inserire risultati numerici al lavoro pubblicato nei Quaderni DEPS, n. 815 Dic. 2019 in vista
di invio a rivista specializzata per eventuale pubblicazione.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione e decide di assegnare il punteggio totale di 100
punti attribuendo un punteggio a ciascun requisito come di seguito riportato:
- requisito 1: Titolo di Dottore di Ricerca — fino a massimo di 55 punti;

Iscrizione al dottorato — fino a un massimo di 15 punti (5 per a.a.)

- requisito 2: esperienze come research assistant — fino a massimo di 20 punti
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- requisito 3: pubblicazioni scientifiche — fino a massimo di 10 punti

Alle ore 11.15 null’altro

essendovi da trattare la riunione é tolta.

Il presente verbale e redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Prof. Salvatore Bimonte Presidente
Prof. Marco Paolo Tucci Membro
Dott.ssa Caterina Ciabattini Segretario
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